En ”instruktionsbok” for arbetsmiljoarbetet

Det finns manga ansvariga som upplever osidkerhet och som krangligt att han-

tera arbetsmiljofragorna. Det ar darfér denna handledning kommit till.

Vi har utformat den for att enkelt och tryggt, steg for
steg, fa hanteringen av arbetsmiljofragorna att fungera
bade efter lagar och regler och hur det praktiskt ar i just
den egna verksamheten.

Vi har i var tanke suttit dar vid bordet tillsammans med
den ansvarige chefen i en mindre verksamhet, och som
fatt detta uppdrag. Hon eller han ar inte ensam, det
finns 300 ooo foretag med 1-49 anstdllda i Sverige som
brottas med samma fragor. Och de behover stod.

Glom paragraferna

Lite tillspetsat kan man sdga att det viktiga inte ar att

halla koll pa paragraferna utan istdllet riskerna i verk-
samheten, och att gora nagot dt dem! Lagstiftningens

hela syfte ar att ett arbetsmiljoarbete genomf6rs efter

"hur det ar hos oss, och hur vi vill ha det” och att fore-
bygga och hantera de risker som kan finnas.

Dessutom anger paragraferna mest vad som ska goras,

men inte sarskilt mycket om hur. Det 6verlamnas med
avsikt till varje arbetsgivare och arbetsplats att bedéma
och bestdmma.

Foljer du de steg och atgarder vi beskriver sa foljer du ocksa de allmanna lagar och regler som
finns for det grundldggande arbetsmiljoarbetet. Vill man mer och proaktivt, dd finns det stod
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for det ocksa. Allt utan att beh6va uppleva som att ha hamnat i en snarskog av paragrafer!

OK med minsta mojliga

Lagstiftningen anger alltsa att man ska ha undersokt om det finns risker fér ohdlsa, bedomt
dessa och dragit slutsatser om behoven av och genomfé6ra forebyggande dtgarder. Vidare att

man en gang om daret foljer upp om ndgot forandrats och behover justeras.

Det ar ocksd helt OK att ta ett steg i taget med sina dtgarder och med en tydlig handlingsplan
beskriva hur man hanterar de nédvandiga dtgarderna! Men da forstas forutsatt att det inte

finns en direkt "livshotande” risk!

Ocksa stod om man vill mer

Tanken med handledningen dr att den dven ska ge stdd och rdd alltefter arbetsmiljoarbetet

fortsatter. Eller ocksa att kunna korrigera eller utveckla ett arbetsmiljoarbete man redan har.

Se handledningen som en instruktionsbok att ocksa kunna dtervanda till nar fragorna kommer.

Om forfattarna

Vi som skrivit handledningen ar seniora konsulter verksamma inom arbetsmiljoomradet. Vi
hade ldnge, och med viss egen frustration, sett de bekymmer mindre foretag och organisat-

ioner har att fa till sitt arbetsmiljoarbete. Mangder av information och utbildningar finns om
vad som galler, men fa om HUR man ska gora. Det ar precis det vi vill "rada bot” pa.
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En handledning som gor det enkelt att gora ratt

Handledningen omfattar 4 kapitel. De tva inledande kapitlen lagger den formella grund man
behover. Kommer Arbetsmiljoverket pa besok sd bor det alltsa bli godkant.

I det foljande kapitlet Att jobba vidare med tar vi upp ndgra omraden som utvecklar arbets-
miljoarbetet annu ett steg. Vi ser det som, effektiviserar!

Det fjarde kapitelet Bra att veta mer om ger férdjupad information pa andra delar av arbets-
miljofrdgorna, som att kopa arbetsmiljotjanster, om arbete distans-/hemmakontor till hur man
hanterar besok fran Arbetsmiljoverket.

Handledningen innehaller

Avsnitt 2 - Sa gor du
1. Hur ar det hos er?
2. Hur vill ni ha det?

Support med:
> Checklistor

> Mallar
3. Vad ni behover besluta och atgarda > Tips!
4. Halla koll om det fungerar > LagGuiden

5. Vad behover ni sedan gora?
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- O . . .
Ansvar e _ ?\‘:ﬁ" ar e 1st. handledning i A4-format 84 sidor
- Nbe‘::l odd reafiks3k® e 1st. LagGuiden i A4-format 30 sidor
» B8
. De levereras som:
Support !ngar via webb e Haften/Print on Demand i ett paket
e Checklistor som Word-filer o E-bok via webb - A4-format

Mallar som Word-filer

Tips! Minihandledningar som PDF
SAM-torget - portal alla aktorer i arbetsmiljo

Efter foreskrifternas nya ordning

Handledningen och alla hjdlpmedel utgdr fran den nya paketeringen av Arbetsmiljoverkets foreskrif-

ter som galler fran 1 januari 2025.




